4 | GERENCIA REGIONAL
2 | DE SALUD

CONVENIO N° J 8 -2023/GERESA-LL

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO “SAN LU!IS™.

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistenciai, que
celebran de una parte, LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD, con RUC
N°20218911189, con domicilio legal en la Calle Las Gemas N°143, distrito y provincia de Truijillo,
departamento de La Libertad, debidamente representada por su Gerente Regional de Salud, MC.
ANIBAL MANUEL MORILLO ARQUEROS, identificado con DNI N°17937290 designado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°010-2023-GRLL/GOB, quién procede segun las facultades
delegadas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°320-2016 GRLL/GOB, en adelante
GERESAI/LL y de la otra parte, el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “SAN LUIS ”, con Registro Unico de Contribuyente N°N° 20355198236 con demicilic legal
en Av. del Ejercito N° 1175 Urb. El Molino del distrito de Trujillo, Provincia de Trujillo de la Region La
Libertad, representado por su Director General Javier Alonso Donayre Villacorta, identificado con DNI
N® 17921289, designado mediante Resolucion Ministerial N° 566-85-ED, a quien en adelante se le
denominara EL INSTITUTO, en los términos y condiciones siguientes:

Para los fines del presente Convenio, LA GERESA/LL en conjunto con EL INSTITUTO, seran
denominados “LAS PARTES".

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES
LA GERESAILL, es un drgano de linea del Gobierno Regional de la Libertad, es el ente rector del

N B

rf’rEgE JPEL Sector Salud en la Region La Libertad, responsable en la implementacion de politicas nacionales y
‘7’-'-'@5,@' regionales de salud, cumple con las disposiciones y normas técnicas en su calidad de ente reclor del
- Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, tiene entre sus funciones generales lograr
el desarrollo de la persona, familia y comunidad a través de la promocion, proteccion recuperacion y
rehabilitacion de su salud y del desarrollo en un entorno saludable desde su concepcion hasta su

muerte natural.
__;f;ji;gs"’%o El INSTITUTO, es una persona juridica crlelada y autoriz_a'da medi_ante RM .873-84-ED y revaiidado
0"‘-"“";;{-.-@“@ con R.D. 280-2005-ED que brinda el servicio de educacion superior tecnoldgica en los programas de
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estudios de ENFERMERIA TECNICA , TECNICA EN LABORATORIO CLINICO , TECNICA EN
FISIOTERAPIA Y REHABILITACION de acuerdo con la oferta educativa autorizada por el
Ministerio de Educacién, calificados en un periodo de tres (03) afios de duracion, adecuando sus
acciones educativas a las caracteristicas de las necesidades de salud, bajo el erfoque
cientifico-técnico humanistico y en permanente interaccion con la comunidad, para el desarrollo
integral de la persona. A la fecha se encuentra alineado a la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LA GERESAI/LL, tiene entre sus objetivos funcionales, concertar a través de convenios con las
Instituciones Formadoras de Recursos Humanos, la articulacion de la actividad docente-asistencial a
fin de mejorar la calidad de prestaciones sanitarias en funcién a la problematica de salud de la
poblacion.

Que mediante Oficio Multiple N° D000Q09-2022-DIGEP-MINSA, con asunto: Actividades lectivas
presenciales en establecimientos de salud del MINSA y Gobiemos Regionales, por parte de los
institutos de Educacion Superior y sus estudiantes, el cudl tiene como sustento el Oficio Circular
N°030-2022-DG-DIGEP/MINSA y la Resolucion Viceministerial N°037-2022-MINEDU en su articulo 2,
aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para la implementaciéon del rstorno
progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en-el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID- 19", el cual hace énfasis en el principio de Seguridad, de acuerdo
a disposiciones emitidas por la autoridad sanitaria, para la prevencion y control de la COVID-19.

Asi mismo, se remarca que, en el caso de practicas pre profesionales de estudiantes de institutos de
educacion superior, se aplica el Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento, aprobado por DS
083-2012-PCM, al respecto el presente convenio suscrito no se encuentra enmarcado en el Decreto
Legislativo y Decreto Supremo previamente citado.

EL INSTITUTO, entidad formadora de Recursos Humanos de los programas de estucdio de
ENFERMERIA TECNICA , TECNICA EN LABORATORIO CLINICO , TECNICA EN FISIOTERAPIA Y
REHABILITACION desarrollando competencias acorde con el desarrollo sociocultural, econémico de
nuestra region.

LA GERESAJ/LL y EL INSTITUTO coinciden en realizar acciones articuladas que permita ser viable el
compromiso de formar el recurso humano que el pais y la regién necesita creando condiciones para
que docentes y alumnos desarrollen actividades conjuntas de naturaleza docente-asistencial,
teniendo como base los lineamientos sectoriales del Ministerio de Salud y las Prioridades Regionales
de Salud, en el marco de Redes Integradas de Salud (RIS), el Modelo de Cuidado Integral y el
aseguramiento universal a la persona, familia y comunidad por curso de vida, en el ambi‘o de
competencia de ambas Instituciones.

CLAUSULA TERCERA: DE LA BASE LEGAL

El presente Convenio tiene como base legal las siguientes disposiciones:

3.1. Ley N° 26842, Ley General-de Salud.

3.2 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.3, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

3.4. Decreto Legislativo N°1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley.de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.

3.5. Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud y su modificatoria Decreto Supremo N° 011-2017-SA.

3.6. Decreto Legislativo N*1025, “Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico”.

3.7. D.S. 016-2021 MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017- 2020.
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3.8. R.M. N° 468-2008-MINSA, gue aprueba la Directiva Administrativa N° 138-MINSNSG-V.01,
Procedimiento para la aprobacion de Convenios a ser suscritos por el Ministerio de Salud.

3.9. R.V.M. N° 103-2022- MINEDU, aprueba “Condiciones basicas de Calidad para el
procedimiento de Licenciamiento, de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica”.

3.10.  R.V.M. N° 049-2022- MINEDU, actualizar “Los Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgicas”.

3.11. R.VM. N°037-2022/MINEDU. Aprobar el documento normativo “Orientaciones para la
implementacién del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio
educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

OBJETIVO GENERAL.:

Establecer las condiciones generales de mutua colahoracion entre la GERESA/LL y EL INSTITUTO
para la adecuada formacion y capacitacién de profesionales de ENFERMERIA TECNICA y
FISIOTERAPIA Y REHABILITACION , orientada a la atencién de los problemas prioritarios de salud
de la poblacién, acorde a las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud asi como regular el
desarrollo de las acciones de docencia en servicio e investigacion en las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS) de la GERESAI/LL, que contribuya a una adecuada formacién de los
profesionales de ENFERMERIA TECNICA , TECNICA EN LABORATORIO CLINICO , TECNICA EN
FISIOTERAPIA Y REHABILITACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

{_ﬁm 4.1. Orientar el proceso de docencia en servicio hacia un_cambiq de actitud y comportamient.t? de
L P docentes, alumnos y personal de salud para el cuidado integral de la persona, farnilia y
£ VE° E comunidad.

; ;?gk(f.éo’ﬁi ;;’ 4.2. Contribuir al desarrollo del proceso de articulacion docente-asistencial, logrando educandos

‘rr @E@T\f}’ con las competencias apropiadas en todos los niveles de atencion.

4.3. Contribuir a mejorar la cobertura en la prestacion de las IPRESS.

4.4. Desarrollar y afianzar conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion del usuario de
acuerdo con los niveles de atencion y complejidad de las IPRESS.

4.5. Incentivar y promover la investigacion en salud, considerando los campos clinizos vy

_ sociosanitarios.
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CLAUSULA QUINTA: PROGRAMACION CONJUNTA DOCENTE-ASISTENCIAL

Las actividades que se decidan desarrollar en el marco del presente convenio, deberan ser acordados
a través de un plan de programacion conjunta que en cada caso, sera sujeto de programacion por la
institucion educativa y la institucion sede docente o por la Red de Servicios de Salud debiendo
precisar su finalidad, objetivos, otbligacion de las partes, actividades para su ejecucion, los plazos y la
ejecucion de los mismos, asi como los aspectos técnicos y financieros pertinentes, previa evaluacion
de la viabilidad correspondiente.
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CLAUSULA SEXTA: AMBITO DEL CONVENIO

Las IPRESS del primer y segundo nivel de atencion pertenecientes a la provincia de Trujillo |
adscritos a la Red Trujillo y el Hospital Regional Docente de Trujillo ubicado en la provincia de
Trujillo; IPRESS que se encuentran asignados para efectos del presente convenio en el ambito
jurisdiccional de territorio del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico “San Luis”.



% : le <&,
7 Ry NP*\‘
NEGIO "_,/

| GERENCIA REGIONAL
| DE SALUD

CLAUSULA SEPTIMA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES
7.1. Son compromisos de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD:

a.

j-

Establecer un numero de vacantes para las practicas formativas modularizadas de la
experiencia curricular especifica para los alumnos del programa académico de Enfermeria
Técnicay Fisioterapia Y Rehabilitacion del INSTITUTO.

Brindar a los estudiantes los ambientes y dependencias en el ambito asignado para el
cumplimiento de las actividades docente-asistencial, teniendo en cuenta el nivel de
complejidad y el nimero de campos clinicos y sociosanitarios de la IPRESS.

Solicitar en caso sea necesario el apoyo a los docentes y alumnos para el cumplimiento de
actividades de las estrategias sanitarias y en situaciones de emergencia y/o desastres,
incluso en zonas distintas del ambito de su actividad.

Aceptar a los alumnos que realizan sus experiencias formativas en situaciones reales,
correctamente uniformados y usando su respectivo distintivo, equipos de proteccion
personal de salud (EPPs) previa carta de presentacidn suscrita por el Director del Instituto.
Participar conjuntamente con EL INSTITUTO en la organizacion de eventos acadéimicos,
foros, seminarios, talleres y otros tendientes al cumplimiento del objetivo del presente
convenio.

Promover que los alumnos cumplan con las competencias requeridas para el cumplimiento de
los Médulos Formativos de los programas de estudios de ciencias de la salud que ofertara EL
INSTITUTO.

Brindar las constencias de practicas formativas modularizadas de la experiencia curricular
especifica a traves de las IPRESS-sedes docentes asignadas para las actividades
docente-asistenciales.

Facilitar la asistencia del personal docente del INSTITUTO a los eventos de capacitacion
programados por las IPRESS en ambito de jurisdiccion asignado por la GERESA-LL.

Informar al personal de las |IPRESS-sedes docentes de la GERESAI/LL, el alcance vy
requisitos para acceder a los beneficios que son otorgados por EL INSTITUTO en lo referente
a las carreras profesionales técnicas y cursos talleres.

Realizar el seguimiento de las actividades en el marco del presente convenio.

7.2. Son compromisos del INSTITUTO:

a.

Designar un docente que se encargue de realizar las coordinaciones con la GERESAJ/LL. para
el desarrollo de las experiencias curriculares a través de las practicas formativas
modularizadas de sus alumnos.

Asignar un tutor por cada 10 alumnos, que labore y cumpla con el perfil en las IPRESS del |
nivel de atencion adscrita a la RED DE SALUD TRUJILLO.

Asignar un tutor por cada 05 alumnos, que labore y que cumpla con el perfil en las IPRESS
del Il nivel de atencion adscrita a la RED DE SALUD TRUJILLO.

Asignar un tutor por cada 05 alumnos, que labore y que cumpla con el perfil en el lll nivel de
atencion: Hospital Regional Docente de Trujillo.

Presentar el plan de programacién conjunta de actividades docente-asistenciales a cada
IPRESS asignada al INSTITUTO. el cual sera elaborado con el responsable del area de
Docencia e Investigacién o el que haga sus veces de acuerdo a la experiencia cursicular
especifica que permita alcanzar el logro de sus competencias de alumnos del INSTITUTO.
Adecuar el plan curricular de estudios de acuerdo con las prioridades y politicas nacionales y
regionales de salud en el marco del sistema coordinado y descentralizado en salud.
Garantizar la capacitacion de los alumnos y docentes en bioseguridad debiendo presentar a
la IPRESS-sede docente la constancia de haber participado en temas de bioseguridad en el
marco de la COVID-19.
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h. Presentar el consentimiento informado de alumnos y docentes para dar inicio a las practicas
formativas modularizadas de la experiencia curricular especifica en las IPRESS -sedes
docentes del ambito de la GERESA/LL.

i. Presentar todas las vacunas completas de alumnos y docentes: vacunacion contra la
COVID-19 (segin esquema nacional de vacunacién), vacuna estacional de la influenza,
vacuna contra el tétanos y vacuna contra la hepatitis.

i. Garantizar equipos de proteccion personal de salud (Mascarilla KN95 y/o mascarilla 03
pliegues, mandiléon descartable, gorro de proteccion, guantes y alcohol gel) a sus alumnos y
docentes para el desarrollo de actividades docente - asistenciales.

k. Asumir la responsabilidad por la pérdida y deterioro del material y/o equipo de propiedad del
de la IPRESS- sede docente que ocasionaren los alumnos y/o docentes durante el desarrollo
de sus practicas formativas modularizadas de la experiencia curricular especifica,” debiendo
reponer el bien inmediatamente.

. Dotar de equipos biomédicos a las (IPRESS) sedes docentes del ambito de la GERESA/LL, a
fin de mejorar la intervencion de practicas.

m. Mostrar una conducta ética e intachable de los tutores y alumnos que reallzan las practicas
formativas modularizadas de la experiencia curricular especifica, con el equipo de salud y el
usuario, debiendo desempefiarse con gran responsabilidad en el cumplimiento ce las
actividades en situaciones reales en cada IPRESS-sede docente del ambito de la Red de
salud de Trujillo y el Hospital Regional Docente de Truijillo.

n. Apoyar con el uso del auditorio y otras instalaciones del instituto, para eventos académicos
programados por la GERESA/LL y/o IPRESS asignados al INSTITUTO, siempre que exista
disponibilidad y cumpliendo con las medidas preventivas por COVID- 19, que se establecen

m en la Norma Técnica de Salud para la Prevencidn y Control de la COVID — 19 en el Perti NTS
/5 \/ORe %‘\6 N° 178-MINSA/DIGIESO-2021.
1S iyt = o. Brindar el apoyo docente en conferencias, seminarios, simposium u ofras estraiegias
3%?}’?9 ON“L%‘:” didacticas, en las acciones de capacitacion que organice la GERESA/LL y/o IPRESS
N '?t"GJON‘“/ asignados al INSTITUTO de acuerdo con su disponibilidad.
N

p. Participar en forma ad-honoren con sus tutores y alumnos, a solicitud de “LA GERESA/LL y/o
IPRESS asignados al INSTITUTO", en la ejecucion de campafas de salud o proyectos de
prevencion o promocion de salud, proyeccion social, actividades civicas en salud y prestar -
apoyo en desastres o emergencias, incluso en zonas distintas del ambito de su actividac.

. Conceder C3 becas integrales por cada una de las siguientes programas de estudios para:
Enfermeria Técnica , Fisioterapia y Rehabilitacion en el tiempo de seis semestres que dura la
carrera, a ser cubiertos por los trabajadores en el ambito de la GERESA/LL para los

a < ﬁm;‘:ﬁm g trabajadores hasta el | Nivel de consanguinidad y rigiéndose a las normas establecidas en el
! Iy
B F Reglamento de Becas del INSTITUTO.
2 ‘ - . P
k- 2 Reciow r. Conceder 03 medias becas a los familiares de los trabajadores en el ambito de la

GERESAJ/LL y/o familiares hasta el | Nivel de consanguinidad, que quieran estudiar Cursos
cortos, talleres y/o especializaciones que sean programados por el INSTITUTO, incluyendo
los cursos de verano, rigiéndose a las normas establecidas en el Reglamento de Becas del
INSTITUTO.

s. Presentar seguro de salud (SIS, EsSalud y Privados) de alumnos y tutpres como requisito
necesario para inicio de las practicas formativas modularizadas.

t. Desarrollar para los trabajadores del grupo técnico y auxiliar de las IPRESS, por lo menos 2
cursos-talleres de interés en salud en temas de la actualidad alineados al Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP), previa coordinacién con las IPRESS-sedes docentes en el ambito de
la GERESA/LL, al término de la cual debera otorgar el certificado o constancia
correspondiente.
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u. Presentar un informe al término de las practicas formativas modularizadas de los alumnos por
cada ciclo ante las instancias correspondientes, con la finalidad de regular la articulacion
docente-asistencial.

v. Contribuir con la implementacién de equipos de informatica y mobiliario de oficina ( un
escritorio L con sillon giratorio , un estante del mismo color del escritorio y una laptop)
) para el desarrollo de actividades docencia asistencia que implique la asistencia técnica,
monitoreo y supervision a las oficinas de docencia e investigacion del ambito de la
GERESAJLL, en un tiempo maximo de 15 dias después de la firma del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL FINANCIAMIENTO
Las partes convienen en precisar que, tratandose de un convenio marco, tanto para la suscripcion
como para la ejecucion del convenio, es decir, no genera transferencias de recursos, cormpromisos

financieros, ni pagos por contraprestacion alguna, sino la colaboracion eficaz que coadyuve al
cumplimiento de sus fines.

CLAUSULA NOVENA: REPRESENTANTES

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente convenio marco, seran ejecutadas
de manera conjunta y coordinada por los siguientes funcionarios:

Por la GERESA/LL:

El Gerente Regional de Salud o su representante.

El (La) Director (a) de la Oficina de Desarrollo Innovacion e Investigacion o quien haga sus veces.

Por el INSTITUTO:

El Director General del Instituto o su representante.

El coordinador del programa de Enfermeria Técnica o su representante .

El coordinador del programa de Fisioterapia y Rehabilitacion o su representante.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una vigencia de CUATRO (04) afios, contados a partir de la fecha de
suscripcion, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes. Para tal efecto se cursara
comunicacion escrita treinta (30) dias antes de su vencimiento.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Lo que no estuviese expresamente previsto, asi como las modificaciones o ampliaciones al presente
convenio, se resolveran de mutuo acuerdo entre las partes mediante la suscripcion de la adenda
respectiva. Del mismo modo, las partes podran introducir modificaciones y/o ampliaciones al presente
convenio, como resultado de las evaluaciones periédicas que se realicen durante el tiempo de su
vigencia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

12.1. El presente convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento previo acuerdo entre las
partes, para lo cual suscribiran la adenda correspondiente.
12.2. Cualquiera de las partes podra resolver el presente convenio, sin que medie causal de

resolucion alguna, siendo suficiente para ello la remision de una carta notarial cursada con
quince (15) dias calendario de anticipacion a los domicilios sefalados en la parte
introductoria del presente documento.

12.3. El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por el presente convenio sera
causal de resoluciéon del mismo, para cuyo efecto serd suficiente la remision de una carta
notarial cursada con quince (15) dias calendario de anticipacion a los domicilios sefalados
en la parte introductoria del presente documento.
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12.4. Se considera como causal de resolucion del convenio, la denegatoria de la licencia
institucional, por lo que se aplica la presente clausula al término del plazo de cese de
actividades indicado por el Ministerio de Educacion — MINEDU.

12.5. El término del convenio no implica la extincion de responsabilidades por las actividades que
se venian ejecutando, las cuales deberan ser culminadas, salvo que el motivo de la
resolucién no resulte compatible.con la continuacion de todas las actividades.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES
Ambas partes declaran que en la elaboracion del presente convenio marco no ha mediado dolo, error,
coaccién ni ningun vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

14.1. Las partes acuerdan que el presente convenio se rige por las leyes peruanas y se celebra de
acuerdo a las reglas de la buena fe y la comun intencién de las partes. En ese espiritu, las
partes celebrantes trataran en lo posible de resolver cualquier desavenencia o diferericia de
criterio que se pudiera presentar durante el desarrollo y/o ejecucion del convenio, mediante
el trato directo y el comtin entendimiento. De no ser ello posible, la controversia se resolvera
mediante arbitraje de derecho, dispuesto por el Decreto Legislativo N* 1071.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: DISPOSICIONES FINALES

15.1. Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente
convenio marco. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra
parte con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

15.2. Las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales cursados entre los
funcionarios designados como representantes a que se refiere la clausula novena.

Estando las partes celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente
convenio, lo firman en tres (3) ejemplares originales con igual valor, en la ciudad de Trujillc a los

....... Q4 dias del mes de . Entvo.... del afio..2023.................

/ \
M. C’AN"B/A\\MSREEGL/MDR“-/O ARQUEROS Mg. JavieyAlonso'Donayre Villacorta

GERENTE REGIONAL DE SALUD . )
GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD . Director General
~ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

TERCNOLOGICO PRIVADO “SAN LUI5 “
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ADENDA N° 01 AL CONVENIO MARCO N° 18-2023-LA/GERESA-LL DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA GERENCIA REGIONALDE SALUD Y EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “SAN LUIS”.

Conste porelpresente documento, la Adenda N°01 al Convenio Marco N° 18-2023-LA/GERESA-
LL de Cooperacion Interinstitucional (en adelante, la “Adenda”), que celebran de una parte, la
GERENCIAREGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD, con RUC N°20218911189, con domicilio legalen
la calle Las Gemas N° 143, distrito y provincia de Trujillo, departamento de La Libertad,
debidamente representada por su Gerente Regional de Salud, DR. ANIBAL MANUEL MORILLO
ARQUEROS, identificado con DNI N° 17937290 designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°010-2023-GRLL/GOB, quien procede segin las facultades delegadas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 320-2016 GRLL/GOB, en adelante GERESA/LL, y de la otra
parte, el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “SAN LUIS”, con RUC
N® 20355198236, condomicilio legalen Av. El Ejército N° 1175 Urb. El Molino, distrito y provincia -
de Trujillo, departamento de La Libertad, representado por su Director General MG. JAVIER
ALONSO DONAYRE VILLACORTA, identificado con DNI N° 17921289, designado mediante
Resolucion Ministerial N° 566-85-ED, a quien enadelante se le denominara EL INSTITUTO..

Toda referencia a la GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD y el INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “SAN LUIS” en forma conjunta, se entendera

como LAS PARTES.
La presente adenda se sujetaalos términosy condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1.Con fecha 24 de enero del 2023, LAS PARTES suscribieron el Convenio Marco N° 18-2023-
LA/GERESA-LLde Cooperacion Interinstitucional, en adelante EL CONVENIO, cuyo objeto es
establecer las condiciones generales de mutua colaboracion para la adecuada formacién y

esarrollo novacidn 8
¢lnvestgicion capacitacion de profesionales técnicos de lasalud, orientada a la atencién de los problemas

prioritarios de salud de la poblacion, acorde a las politicas y planesde desarrollo del sector
salud, asi como regular el desarrollo de las acciones de docencia en servicio e investigacion
en los servicios de salud, que contribuya a una adecuada formacion de profesionales

técnicos de la salud.

1.2.En la Cldusula Décimo Primera DEL CONVENIO, establece que, lo que no estuviese previsto,
asi como las modificaciones o ampliaciones al presente convenio, se resolveran de mutuo
acuerdoentre las partes mediante la suscripcién de la Adendarespectiva.

1.3. Mediante OFICIO N° 01400-2024-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, de fecha 15 de julio del 2024,
el Ministerio de Educacion da respuesta a una solicitud de LA GERESA/LL, sobre
Orientaciones técnicas que sustentan elmarco normativo de las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo de los Institutos de Educacion Superior Tecnologica, en la que
sefala: .

“2.9[...] uno de los componentes curriculares del plan de estudios son las
EFSRT, y no las prdcticas preprofesionales ni las prdcticas profesionales. Es
impoh‘ante sefialar que la concepcidn de las EFSRT es diferente a la de dichas
practicas.
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2.11 [...] actualmente, los E
1401 y su Reglamento Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

2.12 [...] Dichas prdcticas desarrolladas en el sector publico se encuentran
enmarcadas en el Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento DS N° 083-2019-
PCM, mds no las EFSRT.

1.4. Mediante Oficio N® D001160-2024-DIGEP-MINSA, de fecha 22 de julio del 2024, el Ministerio
de Salud da respuestaa una solicitud de LA GERESA/LL, sobre orientacionestécnicas de las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica, enla que sefala:

“[...] segun el INFORME N° 0067-2024-MINEDU/VMGPDIGESUTPA-
DISERTPA-AMNE “...los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica desarrollan
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo y no prdcticas pre
profesionales, ni prdcticas profesionales. Dichas prdcticas desarrolladas en el
sector publico se encuentran enmarcadas en el Decreto Legislativo N2 1401 y su
Reglamento DS N 083-2019-PCM, mds no las EFSRT”. =

[...] recomendamos sujetarse a lo establecido en el INFORME N° 0067-
2024-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-AMNE y referirse a Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, en los convenios
interinstitucionales y todo documento que se curse al respecto”.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO DE LA ADENDA

La suscripcion de la presente Adendatiene porobjeto:
2.1. Modificar EL CONVENIO en los términos siguientes:

Todas las expresiones de las cldusulas delcontrato que sefialen “Experiencias Formativas
en Situaciones Reales”, “prdcticas pre profesionales” y “Practicas Formativas
Modularizadas”, deberan estar referidas a “Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo”.

2.2. Eliminar el parrafo siguiente de la Clausula Segunda de EL CONVENIO suscrito entre las
partes:

“Asi mismo, se remarca que, en el caso de prdcticas pre profesionales de
estudiantes de institutos de educacion superior, se aplica el Decreto Legislativo N° 1401
y su Reglamento, aprobado por DS 083-2019-PCM, al respecto el presente convenio
suscrito no se encuentra enmarcado en el Decreto Legislativo y Decreto Supremo
previamente citada”. =

CLAUSULATERCERA: DE LA RATIFICACION DEL CONVENIO

LAS PARTES ratifican los demas términos y condiciones DEL CONVENIO que no hayan sido
expresamente modificados porla presente Adenda, los mismos que mantienen plenamente su
vigencia y exigibilidad.
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En sefial de conformidad con todos y cada uno de los términos contenidos y condiciones
previstas en la presente Adenda, LAS PARTES suscriben tres (03) ejemplares originales de igual
valor, en Trujillo, a los .......... diasdelmes de ....ocoveeeveeeeeveennnn. de 2024.

-
e .- sa=
.........

“ran, Javie [Ponayre Villacorta
~PECTO NERU
MG. JAVIER ALONSO DONAYRE VILLACORTA

DIRECTOR GENERAL
E SALUD LA LIBERTAD INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO “SAN LUIS”
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